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كــفــاية ذوي الاحـتيـاجـات 
(يـدمة)الخـاصـة فـي المنطقة 



ايماناً واسناداً لذوي الاحتياجات الخاصة بيدمة نسعى
لتقديم خدمات خيرية وتنموية مستدامة ذات احتياج 
فعلي تمكنهم من ممارسة حياتهم الطبيعية كجزء 
فاعل في المجتمع من خلال البرامج والأنشطة  

المتخصصة والمتنوعة بشركات فاعلة



التمكين

الخصوصية

الشفافية

التعاون والشراكة 

الاتقان

الجودة



ق بهم ❑ ة ، وما يتعلَّ وعية عن ذوي الاحتياجات الخاصَّ قافة والتَّ نشر الثَّ
ة ، سواء لهم أو  تقديم كلِّ ما من شأنه تجويد حياة ذوي الاحتياجات الخاصَّ

. لأسرهم والبيئة المحيطة بهم 
ا ور ❑ ا وتعليمًا وإغاثيًّ يًّ ا ، وصحِّ ا وعينيًّ ة ماليًّ ياضياً  دعم ذوي الاحتياجات الخاصَّ

.لتيسير شؤون حياتهم 
ة ل ❑ ق الاستدامة الماليَّ عة بما يحقِّ ة ، بطرق متنوِّ ة تنمية الموارد الماليَّ .لجمعيَّ
الة مع القطاعات المختلفة ، بما يسهم في خدمة ذوي ❑ بناء شراكات فعَّ

ة  ق الاستدامة للجمعيَّ ة ، ويحقِّ . . .الاحتياجات الخاصَّ





:  الرؤية
(يدمه)كــفاية ذوي الاحتياجات الخاصة بالمنطقة 

ية مستدامة ذات احتياج فعلي تم“:الرسالة   لذوي الاحتياجات الخاصة بيدمة نسعى لتقديم خدمات خير
ً
 وإسنادا

ً
كنهم من إيمانا

اكات فاعلة امج والأنشطة المتخصصة والمتنوعة بشر ي المجتمع من خلال الير
 
”.ممارسة حياتهم الطبيعية كجزء فاعل ف

تمكير  وتعزيز ذوي-أ
الاحتياجات الخاصة 

التواصل المؤسسي -د الإعلام والتواصل-ج
اكات-ب التكامل والشر

الفعالة

حياتيةبرامج تدريبية على المهارات ال
يز قدراتهملقاءات ثقافية وترفيه لتعز 

  
برامج التدريب والتأهيل المهن 

الخدمات المساندة واللوجستية 

رية تطوير اللوائح والأنظمة  الإدا
  
.وتفعيل التحول التقن 

معية تدريب وتأهيل منسوب   الج
تحقيق الإيرادات المالية 

واستدامتها  

اف عقد لقاءات تعريفية حول أهد
الجمعية مع المجتمع 
  الإ 

 
علامابراز الجهود والمناشط ف

التواصل مع المناسبات 
المجتمعية والوطنية 

اكات مع الجمعيات والجها ت الشر
المانحة وتوثيقها

ات والاستشارات تكامل الخب 
ة لرعاية ذوي الاحتياجات الخاص

تعزيز التطوع 

اكة-التمكير  -الخصوصية–الاتقان –الشفافية –الجودة :القيم  التعاون والشر

كير  
تكاملال-الابتكار -استدامة مالية-التواصل والإعلام-بناء القدرات والمهارات -تمكير  ذوي الاحتياجات الخاصة: مجالات الير

الركـائز

الأهـداف





الجمعية العمومية

مجلس الإدارة 

المدير التنفيذي

المسؤولية 

المجتمعية
الشؤون الإدارية 

والمالية
الأتصال 

المؤسسي

المراجعة الداخلية 
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الاستراتيجية  الخطة

(م2026-2024) هـ 1447-1445لعام 
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